STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 1 W BIALOGARDZIE

ROZDZIAL |
INFORMACIA O SZKOLE

§1
1. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Biatogardzie.

2. Szkota ma siedzibe w Biatogardzie przy ulicy Stefana Kardynata Wyszynskiego 14. Zajecia
praktyczne dla klas jednozawodowych mogg odbywac sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
znajdujacego sie w Biatogardzie przy ulicy Adama Mickiewicza 26. Uczniowie pobierajgcy nauke poza
miejscem statego zamieszkania mogg korzysta¢ z internatu, ktory znajduje sie w Biatogardzie przy
ulicy Adama Mickiewicza 26.

3. Ukoriczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w branzowe;j
szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych.

4. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla uczniéw w zawodach: elektryk, sprzedawca.
Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych pracownikéw w zawodach, zgodnie
z obowigzujacg klasyfikacjg zawododw szkolnictwa zawodowego.

5. Szkota moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

6. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowej Szkoty | Stopnia
Nr 1 w Biatogardzie oraz w klasach dotychczasowe] zasadniczej szkoty zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Biatogardzie,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowaq Szkote | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych

w Biatogardzie.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Biatogardzki z siedzibg przy ul. Plac Wolnosci 16-17, 78-
200 Biatogard.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§3
Obstuga finansowo - ksiegowa prowadzona jest w ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Biatogardzie.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY
§4



1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i duchowego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do
zycia w warunkach wspétczesnego swiata, petnienia okres$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie

i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

2. Zadaniem szkoty jest:

1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia

w warunkach wspodtczesnego swiata; ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia otwiera proces uczenia
sie przez cate zycie;

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktdra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie
jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

3.Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
promocje i ochrone zdrowego trybu zycia.

4. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw. W zwigzku z tym mogg byc¢
prowadzone zajecia pozalekcyjne.

5. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce szkotfa organizuje konsultacje indywidualne oraz moze
organizowac zajecia wyréwnawcze. Konsultacje indywidualne realizuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, w zwigzku z ktédrymi uczenn ma trudnosci w nauce.

6. Szkota realizuje cele i zadania (wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw) miedzy innymi
W nastepujacy sposob:

1) organizuje ksztatcenie w zawodzie i umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze szkoty umozliwiajgce wszechstronny rozwdj osobowosci
ucznia;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej oraz
nauke witasnej historii i kultury;

5) umozliwia rozwijanie przynaleznosci do grupy rodzinnej, spotecznosci lokalnej, narodu, panstwa,
spotecznosci europejskiej i Swiatowej;

6) wpaja mitos¢ do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polski, godta i symboli
narodowych;

7) wychowuje w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci, wolnosci, demokracji, przyjazni

i szacunku do innych naroddw;

8) ksztattuje postawe zaangazowania, tolerancji i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na
sprawy innych;

9) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku, nabywania umiejetnosci spetnienia
powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka rodziny;



10) wychowuje przez prace, ukazuje jej wartosci, ksztattuje szacunek do pracy i ludzi jg wykonujgcych
poprzez dbatos¢ o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i srodki audiowizualne;

11) wiagcza ucznidw do dziatan stuzgcych ochronie srodowiska, uswiadamia role i zadania cztowieka
w jego ksztattowaniu poprzez udziat spotecznosci uczniowskiej w akcjach ekologicznych;

12) rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczng oraz aktywny wypoczynek przez udziat uczniow w zawodach
sportowych organizowanych przez szkote, systematyczny i aktywny udziat w lekcjach wychowania
fizycznego;

13) szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych, przerw $rédlekcyjnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, a w sytuacji zagrozenia epidemicznego podejmuje dziatania,
ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka zakazenia sie chorobami zakaznymi.

14) ksztattuje nawyki zdrowego trybu zycia, przestrzegania kultury i higieny osobistej;

15) wskazuje istotng role profilaktyki zdrowotnej;

16) uswiadamia mfodziezy zagrozenia uzaleznieniami;

17) rozwija i wzmacnia umiejetnosci psychologiczne i spoteczne u uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

w zakresie przeciwdziatania natogom i uzaleznieniom;

18) wspiera uczniéw w radzeniu sobie ze stresem szkolnym;

19) wspiera uczniéw w budowaniu ich wtasnego wizerunku;

20) w ramach doradztwa zawodowego pomaga planowac uczniom droge ich kariery zawodowej;
21) przeciwdziata zachowaniom agresywnym wsréd mtodziezy;

22) przeciwdziata niskiej frekwencji uczniéw w szkole;

23) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

24) udziela uczniom wymagajgcym wsparcia pomocy w odpowiedniej formie;

25) buduje u uczniéw swiadomos¢ przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej, przeciwdziata
ksenofobii i dyskryminacji;

26) przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu ucznidw;

27) wspomaga wychowanie mfodziezy w rodzinie;

28) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty;

29) umozliwia uczniom, ich rodzicom i nauczycielom korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolne;j.

7. W czasie zajec¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

8. W czasie przerw organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw na dany rok
szkolny. Dyzury petnione sg na niskim parterze, parterze, | pietrze, Il pietrze oraz na terenie
przyszkolnym. W trakcie przerw miedzy zajeciami w Centrum Ksztatcenia Praktycznego dyzury petnig
wszyscy nauczyciele w danym momencie prowadzacy tam zajecia.

9. Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie dyzuréw zgodnie z ich planem;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo, zdrowie i zycie uczniéw objetych jego opieka; w przypadku
obrazen ciata ucznia organizuje udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej np. przez pielegniarke
szkolng lub innego nauczyciela i informuje o tym zdarzeniu dyrektora szkoty;

3) zwracanie uwagi na zachowanie mtfodziezy; o ztym zachowaniu powiadamia wychowawce klasy, do
ktérej uczeszcza uczen;

4) sprawdzenie, czy uczen nie przebywa w miejscach zagrazajgcych jego zdrowiu .

10. Zasady wyjazdu, wyjscia nauczyciela z uczniami poza teren szkoty regulujg procedury organizacji
wyjazdow (wyjsé) szkolnych. Okresla je dyrektor szkoty w zarzgdzeniu.



11. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, a w sytuacji zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

12. Dyrektor szkoty zobowigzany jest takze do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy i nauki w czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem, a w sytuacji zagrozenia epidemicznego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

13. Zabrania sie prowadzenia zajeé (obowigzkowych i nieobowigzkowych na terenie szkoty i poza nig)
bez nadzoru nauczyciela.

14. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy do
20 uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona

w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniéw i innych potrzeb. W przypadku ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych liczba opiekundw powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od potrzeb
uczniow.

15. Przy wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy do
15 ucznidow. W przypadku uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych liczba opiekunéw
powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od potrzeb uczniéw.

16. Zasady korzystania z Internetu w szkole okresla dyrektor szkoty.

17. Budynek szkoty i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV. Znajduja sie one na
zewnetrznych scianach budynku oraz w korytarzach i w $wietlicy na parterze budynku. Urzadzenie
rejestrujgce przechowuje dane przez okres jednego tygodnia. Istnieje mozliwos$¢ odtworzenia zapisu.
Upowaznieni do obstugi tego urzgdzenia s3: dyrektor i nauczyciele.

18. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawni, niedostosowani
spoteczne, szczegdlnie uzdolnieni, majgcy specyficzne trudnosci w uczeniu sie, majacy choroby
przewlekte, objeci s3 pomoca psychologiczno — pedagogiczng. W stosunku do ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzone sg indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne. Zagadnienia z tym zwigzane opisujg odrebne przepisy.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

Wszystkie opinie, orzeczenia i inne dokumenty z tym zwigzane wptywajg do sekretariatu szkoty.
Pracownicy sekretariatu sporzadzajg ich kopie i potwierdzajg ich zgodnos$¢ z oryginatem. Oryginaty
tych dokumentdéw przekazujg pedagogowi szkolnemu. Pedagog szkolny tworzy zestawienie uczniéw
posiadajgcych opinie, orzeczenia i inne dokumenty zwigzane z pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, nastepnie przekazuje informacje z tym zwigzang wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy przekazuje jg wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danej klasie, jezeli stwierdzi taka
potrzebe. Planuje on i koordynuje udzielanie uczniom klasy, ktdrg powierzono mu opiece pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz koordynuje prace zespotu opracowujgcego indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

Pedagog szkolny przechowuje dokumentacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



19. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych tworzy sie szkolny program wychowawczo —
profilaktyczny. Objeci nim sg uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie. Program
wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym
czynnikdéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Waznym zadaniem szkoty jest miedzy innymi przygotowanie uczniéow do zycia w
spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

20. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu wychowawcg. W miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu
przez caty etap edukacyjny.

21. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawecy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw lub petnoletnich uczniéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace.

22. Cele i zadania szkoty zwigzane z umozliwianiem uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, zasadami promocji i ochrony zdrowia, ugruntowujace
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania,
okresla przede wszystkim szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

23. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie do zasobdéw biblioteki szkolnej
i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

24. Nauczyciele przygotowujg uczniow do wiasciwego odbioru srodkéw spotecznego przekazu, ktére
odgrywaja coraz wiekszg role, zaréwno w zyciu spotecznym, jak i indywidualnym.

ROZDZIAt 111
ORGANY SZKOtY ORAZ ICH KOMPETENCIE.

§5

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

§6



1. Szkota kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, w przypadku nieobecnosci dyrektora
zastepuje go wyznaczony przez niego wicedyrektor;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w ramach ktdrego:

a) zapoznaje rade pedagogiczng w terminie do 15 wrzes$nia z planem nadzoru pedagogicznego;

b) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
c) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) przyjmuje ucznidéw do szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez uczniéw;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote, ustala zasady sprawowania opieki nad uczniami w stanie
zagrozenia epidemicznego;

11) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw zewnetrznych przeprowadzanych

w szkole;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej

i innowacyjnej szkoty;

14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

15) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

16) organizuje obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

17) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentac;ji przebiegu nauczania;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

20) stwarza mozliwos¢ nauki przez uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, majgcym specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
przewlekle chorym, szczegélnie uzdolnionym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



21) organizuje nauczanie indywidualne;

22) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) tworzy zespoty przedmiotowe i wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;

24) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

25) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

26) wspodtpracuje z organami administracji terytorialnej i zaktadami pracy;

27) nadzoruje prace internatu;

28) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacji, gdy moga wystapié
zdarzenia zagrazajgce zdrowiu uczniéw;

29) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

30) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
oraz okresla kierunki ich poprawy.

2a. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej umozliwiajgcych
udziat ucznidw w nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania i programu wychowawczo-
profilaktycznego do mozliwosci ich realizacji w edukacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢;

3) we wspotpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w edukacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

b) we wspdtpracy z radg rodzicow zakresu dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
¢) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania,
d) sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

e) sposobu monitorowania postepdw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym réwniez informowania ucznidw i rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalnosci szkoty;

5) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

6) uzyczenie uczniom sprzetu komputerowego niezbednego do aktywnego uczestnictwa ich

W nauczaniu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami,
samorzgdem uczniowskim i zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na terenie szkoty.

§7
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

2. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej lub za
pomocg urzadzen komunikacji elektronicznej. Zarzgdzenia skierowane do ucznidw przekazujg im
wychowawcy klas. Moze to nastgpi¢ za pomocg dziennika elektronicznego. Rejestr zarzadzen
dyrektora szkoty prowadzi sekretariat Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie.

§8

1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie decyduje w sprawach
szkoty, jest kolegialnym organem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki ucznidéw. Zebrania rad
mogg by¢ organizowane dla kazdej szkoty oddzielnie, jezeli s3 poswiecone klasyfikowaniu,
promowaniu uczniow lub dotyczg wytgcznie problemdw okreslonej szkoty. Musi wzigé w nich udziat
co najmniej potowa nauczycieli uczacych w szkole.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie
jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Biatogardzie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty oraz przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw,
samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzagdéw
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogicznej, a takze zawiadamia
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.
W przypadkach nagtych przewodniczgcy ma prawo zwotac posiedzenie Rady bez wczesniejszego
zachowania terminu 7 dni. W wyjgtkowych sytuacjach dyrektor moze powierzy¢ petnienie funkcji
przewodniczacego rady pedagogicznej wicedyrektorowi szkoty.

5. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

4) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania oraz organizacyjnych
i materialnych warunkoéw pracy szkoty;



5) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych uczniow;
6) wspotpraca z rodzicami uczniow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty przez podjecie
uchwaty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniow
oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw. Cztonek rady ma prawo autoryzowac swojg wypowiedz u protokolanta w dniu
Rady.

8a. Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

9.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole.

10. Przewodniczacy rady zobowigzany jest do:

1) realizacji uchwat Rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady;

3) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

5) stwarzania warunkow i mozliwosci nauczycielom do zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego;



6) informowania rady o stopniu realizacji jej uchwat.

11. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezeristwa i zgodnego wspétdziatania cztonkéw Rady;
2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) realizowania uchwat takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia lub w gtosowaniu nad
ich przyjeciem wstrzymat sie albo gtosowat przeciw;

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady;

6) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty .

12. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych albo w powotanych przez siebie komisjach
statych lub doraznych. Pracami komisji kieruje dyrektor, wicedyrektor szkoty lub wyznaczony cztonek
rady. Kierujgcy pracami komisji majg obowigzek poinformowac rade o wynikach prac komisji oraz
przedstawi¢ wnioski wypracowane przez komisje do zatwierdzenia przez rade.

13. Posiedzenia Rady sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,
w miare biezgcych potrzeb.

13a. (uchylony)
14. Na wniosek przewodniczacego posiedzenie rady moze odby¢ sie w dwdch czesciach.

15.Zasady i tryb podejmowania uchwat przez rade pedagogiczna ustala sie nastepujgco:

1) rada podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych, zebrania plenarne sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych
potrzeb,

2) zebrania rady pedagogicznej moga byc¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczgcego, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

3) dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
szkoty.

16. Z zebrania rady sporzadza sie protokét w terminie 14 dni i wpisuje do ksiegi protokotéw.
Protokot zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy

i protokolant. Cztonkowie Rady majg prawo do zapoznania sie z trescig protokotu posiedzenia

i zgtoszenia ewentualnych uwag przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu. Rada pedagogiczna przyjmuje protokét na
nastepnym posiedzeniu. Protokét uwaza sie za przyjety w przypadku nie wniesienia do niego
poprawek . Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sg ksiegi protokotow.

17. Rada pedagogiczna ustala poza zapisami w statucie jej dotyczacymi regulamin swojej dziatalnosci,
ktory jest odrebnym dokumentem.

§9
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1. Samorzad uczniowski Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie zwany dalej samorzadem
tworzg wszyscy uczniowie zespotu. Uczniowie szkoty wchodzg w sktad tego samorzadu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdétu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

§10
1.W Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogot
rodzicow ucznidw, w jej sktad wchodza rodzice uczniéw szkoty.

2. Rade rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym przedstawicielu z danego
oddziatu).

3. Kadencja rady trwa 1 rok.

4. Rada rodzicéw opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicéw wspiera dziatalnos¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet.

6. Do uprawnien i obowigzkdéw rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

5) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajagcym w szkole;
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7) wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych;

8) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopiert awansu
zawodowego;

9) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

10) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

11) delegowanie swoich dwadch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§11
1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, nie ingerujg w swoje kompetencje. Wspodtdziatajg
w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu.

2. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o statut i regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy
organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach poprzez: wydawanie
zarzadzen dyrektora szkoty, w trakcie posiedzenia rad pedagogicznych, w czasie zebran ogélnych

i klasowych rodzicéw, podczas spotkan z radg rodzicéw, w trakcie spotkan z samorzagdem
uczniowskim lub jego opiekunem, a on dalej przekazuje informacje samorzadowi uczniowskiemu,

w trakcie innych form kontaktéw doraznych.

4. W przypadku nie respektowania uprawnien poszczegélnych organéw szkoty obowigzuje
nastepujacy tryb postepowania:

1) ztozenie pisemnego zazalenia na powyzszy stan do przewodniczacego odpowiedniego organu
(termin odpowiedzi 14 dni);

2) w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu ztozenie pisemnego zazalenia do dyrektora szkoty
(termin odpowiedzi 14 dni). Spory wynikte pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami moze by¢ prowadzona drogg elektroniczng, tez w formie
wideokonferenc;ji.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY
§12

12



Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja 3 typy oddziatéw:

1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) ucznidow mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie ogdine;
3) ucznidw mtodocianych pracownikdw, dla ktérych szkotfa organizuje ksztatcenie ogdlne i zawodowe.

3. W szkole funkcjonujg oprécz oddziatéw jednozawodowych dla ucznidw w zawodach - elektryk,
sprzedawca, oddziaty wielozawodowe dla mtodocianych pracownikéw w zawodach, zgodnie

z obowigzujacg klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, w szczegdlnosci: sprzedawca,
murarz - tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, blacharz samochodowy, stolarz,
fryzjer, elektryk, cukiernik, piekarz, tapicer, fotograf, monter zabudowy i robét wykorczeniowych
w budownictwie, mechanik monter maszyn i urzadzen.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§14
1. Nauka w szkole trwa trzy lata i obejmuje klasy |, II, llI.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poéfrocza. Pierwsze pdtrocze trwa od pierwszego wrzesnia do
trzydziestego pierwszego grudnia, drugie potrocze od pierwszego stycznia do konca zajec
dydaktycznych w roku szkolnym.

3. Zajecia z uczniami odbywaijg sie przez 5 dni w tygodniu, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

4. Godzina lekcyjna w klasach | = lll w ramach ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego
trwa 45 minut.

5. W czasie zajec lekcyjnych uczen moze wykonywac prace porzagdkowe. Prace te nadzoruje
nauczyciel.

6. Obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

6a. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnos$ciowe okreslone
w przepisach dotyczgcych podstawy programowej w szkole ponadpodstawowe;.

7. W szkole nauczyciel ma prawo w ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy prowadzi¢ ptatne
oraz bezptatne zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

i zainteresowania ucznia. Moze to wynikac z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki kradziezy.
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9. Dla uczniéw nie mogacych ksztatcié sie w systemie klasowo - lekcyjnym organizuje sie nauczanie
indywidualne i zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych. Do nauczania indywidualnego
kieruje sie dziecko na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek
rodzicow. Za realizacje nauczania indywidualnego przyznanego uczniowi niepetnosprawnemu
odpowiada dyrektor szkoty.

10. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie, w ktérego sktad wchodzi szkota,
opracowany przez dyrektora.

11. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Dzienniki lekcyjne oraz inne dzienniki funkcjonujgce w szkole prowadzone sg w postaci
elektronicznej, dopuszcza sie prowadzenie innych dziennikéw w wersji papierowe;.

13. W zwigzku z zagrozeniem epidemicznym lub innym zagrozeniem zdrowia uczniéw

i pracownikéw, dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do
wytycznych Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego i powiadamia o tym ucznidw, rodzicow

i nauczycieli.

14. Zasady postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw i ich
rodzicoéw drogg elektroniczng, np. poprzez dziennik elektroniczny, strone internetowg szkoty.

15.

1. Jezeli zajecia lekcyjne lub inne zaczynajg sie w szkole od godziny 7.00, to opieke nad mtodziezg

w klasie i poza nig od godziny 7.00 do 7.55 sprawuje nauczyciel prowadzgacy zajecia z tymi uczniami.
2. Uczniowie bioracy udziat w zajeciach w ramach tak zwanej dostepnosci nauczyciela w szkole (art.
42 ust. 2f. ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela) majg obowigzek przebywac w klasie, a nie
na przyktad oczekiwa¢ na korytarzu na swojg kolej konsultacji.

W czasie tak zwanych godzin dostepnosci nauczyciela w szkole, sprawuje on opieke w klasie i poza
nig nad miodziezg, ktdra do niego zgtosita sie.

§15

1. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego dla uczniow
mtodocianych pracownikéw mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegodlnosci centréw ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

2. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne uczniowie odbywajg w szkole lub na kursach w wymiarze

4 tygodni w kazdej klasie. Za kierowanie uczniow na odpowiednie kursy odpowiedzialny jest
kierownik praktycznej nauki zawodu. Prawa i obowigzki ucznidw biorgcych udziat w kursie okresla
szkota prowadzaca kurs. Informacje o zasadach przyjecia na kurs uczen otrzymuje od wspomnianego
wczesniej kierownika praktycznej nauki zawodu.
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3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych. Praktyczna nauka
zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest
organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Obowigzki szkoty kierujgcej mtodocianych uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
podmiotéw przyjmujgcych mtodocianych na praktyczng nauke zawodu okreslajg odrebne przepisy.

4. Programy nauczania zaje¢ praktycznych mtodocianych pracodawcom przedstawia szkota.

5. W oddziatach uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami, a takze uczniéw mtodocianych
pracownikdéw, w trakcie zajeé praktycznych uczniowie zdobywajg umiejetnosci w zakresie okreslonym
w podstawie programowej i w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddéw. W trakcie zajec
praktycznych ksztattowane sg u ucznidéw umiejetnosci stosowania nowoczesnych metod pracy,
przestrzegania dyscypliny technologicznej i organizacyjnej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci zawodowej, poszanowania
mienia i wspotpracy w grupie.

6. W czasie zajec¢ praktycznych organizowanych przez szkote uczenn moze wykonywac prace
porzadkowe. Prace te nadzoruje nauczyciel. Kazdy uczen w czasie pierwszych godzin zajec

praktycznych zostaje przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Fakt ten uczen potwierdza na liscie zbiorczej wtasnorecznym podpisem,
a nauczyciel wpisem do dziennika lekcyjnego.

7. Uczniowie mogg odbywad zajecia w pracowni komputerowej. Regulamin pracowni komputerowe;j
okresla dyrektor szkoty.

8. Uczniowie lub uczniowie mtodociani z oddziatéw jednozawodowych w zawodach - elektryk,
sprzedawca odbywajg zajecia z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym w
pracowniach mieszczacych sie w budynku szkoty lub w Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Zasady
organizacji Centrum Ksztatcenia Praktycznego okresla statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Biatogardzie, w ktérego sktad wchodzi centrum.

9. Pracownie z przedmiotéw w ksztatceniu zawodowym praktycznym spetniajg warunki realizacji
ksztatcenia w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. W kazdej pracowni w widocznym miejscu znajdujg sie regulaminy pracowni oraz instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone przez dyrektora szkoty.

§ 15a

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie zdalnego nauczania,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W takim wypadku szkota:

1) przekazuje uczniom, rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan edukacyjnych, w tym
realizacji tresci ksztatcenia w formie zdalnego nauczania;

2) monitoruje postepy ucznidw, weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci w sposéb dostepny przez
wykorzystywane narzedzia nauczania na odlegtos¢;

3) dokonuje klasyfikacji uczniow na podstawie ocen biezgcych, w tym klasyfikacji zachowania;

4) informuje uczniéw ich rodzicéw z wykorzystaniem dostepnych srodkéw komunikacji
elektronicznej o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) zapewnia wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i jego rodzicem z wykorzystaniem
komunikacji elektronicznej;
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6) uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym, a takze tych, ktérzy realizujg obowigzek nauki w formie nauczania
indywidualnego;

7) dba o zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

2. Ksztatcenie na odlegtosé¢ odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

3. Ksztatcenie na odlegto$é odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich
uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela dajacych
podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanej w domu.

4. Podczas zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecnos¢ uczniéw na zajeciach na podstawie
ustalen z zespotem klasowym.

5. Nieobecnosc¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia réwniez
nieobecnosci spowodowane problemami z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi
ucznia.

6. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ sg przestrzegane zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw
w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym: nie
nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom, nalezy logowac sie przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska, nie wolno utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7. Nauczyciel monitoruje postepy uczniéw, weryfikuje ich wiedze i umiejetnosci dobierajgc formy
monitorowania postepow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci do specyfiki przedmiotu
oraz mozliwosci organizacyjno--technicznych uczniéw.

8. Szkota dokonuje klasyfikacji uczniow na podstawie ocen biezgcych, w tym klasyfikacji zachowania.
9. Podstawowymi mediami do komunikacji z uczniami lub rodzicami sg: dziennik elektroniczny,
strona internetowa szkoty. Nauczyciel moze prowadzi¢ komunikacje telefoniczng, drogg mailowg lub
na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby
edukacji zdalnej.

10.Nauczyciele powinni realizowac¢ podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

11.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane beda

z wykorzystaniem wskazanych przez nauczyciela materiatéow, platform oraz narzedzi przygotowanych
przez nauczyciela bgdz udostepnianych przez inne podmioty, w szczegdlnosci:

1) materiatéw oraz platform edukacyjnych udostepnionych i rekomendowanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

2) materiatow udostepnionych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz Okregowe Komisje
Egzaminacyjne;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, w tym w kanatach
internetowych;

4) platform oraz materiatéw edukacyjnych udostepnianych przez podmioty trzecie,

5) podrecznikdéw, zeszytdw ¢wiczen, kart pracy, zeszytéw przedmiotowych;

6) narzedzi internetowych stuzgcych do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow,

7) innych okreslonych przez nauczyciela narzedzi z zachowaniem RODO.

§16

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stuzy uczniom w samopoznaniu wtasnych
predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci)

w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

16



2. Jego celem jest:

1) przygotowanie ucznidw do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia, do funkcjonowania
W nowej rzeczywistosci, budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztatcania sie, zdobywania nowych umiejetnosci przydatnych w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu;

2) ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno - zawodowej przez uczniéw,
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw w procesie planowania przez
cate zycie poprzez profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania z zakresu orientacji zawodowej
pomagajgce w ksztattowaniu tej kariery.

3. Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, a zwtaszcza:

1) wyzwalanie aktywnosci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny, modyfikacja samooceny
w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci, jest zawyzona lub zanizona;

2) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach oraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy;

3) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu;

4) zapoznanie uczniéw i rodzicéw ze strukturg szkolnictwa;

5) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

3) doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania;

4) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;
6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

8) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

9) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-
zawodowego;

10) poruszanie sie na rynku pracy:

a) poszukiwanie i utrzymywanie pracy;

b) radzenie sobie w sytuacjach trudnych;

c) poszukiwanie pierwszej pracy;

d) zachowania w przypadku bezrobocia;

e) mobilnos¢ zawodowg;

f) ograniczenia zdrowotne przy poszukiwaniu pracy;

11) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji
nauki w szkotach branzowych drugiego stopnia;

12) tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty;

13) udziat w dniach otwartych szkét;

14) udziat w targach edukacyjnych;

15) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:
1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidw;
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2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicdw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wtgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawoddw, do dziatan informacyjnych szkoty;
4) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

5) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (rada
pedagogiczng) obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
2) okredlenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe] przez pedagoga,
doradce zawodowego na godzinach zajec z wychowawcy oraz na innych przedmiotach, identyfikacje
potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian.

7. Realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego prowadzi i koordynuje doradca
zawodowy i pedagog szkolny. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacq w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicdw w tych dziataniach,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

10.Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i
rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§17
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposAb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin szkolnego klubu wolontariusza,
bedacy odrebnym dokumentem.
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3. Dyrektor szkoty jednemu z nauczycieli powierza obowigzki koordynatora wolontariatu szkolnego.
Do zadan koordynatora wolontariatu szkolnego nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie ucznidéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspdtpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziafan.

4. Koordynator wolontariatu szkolnego ma obowigzek przeprowadzi¢ dla wolontariuszy szkolenie na
temat:

1) idei wolontariatu i regulacji zwigzanych z wolontariatem szkolnym;

2) obowigzkdw i zadan dla nich przeznaczonych;

3) praw przystugujgcych wolontariuszom;

3) roli opiekuna wolontariatu;

4) zasad obowigzujgcych w miejscu realizacji pomocy;

5) harmonogramu pracy.

§18

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz moze by¢ udzielana w formie, w szczegdlnosci:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zajec rewalidacyjnych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen. Okre$la to przede wszystkim program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

3a. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

4. W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota w szczegélnosci:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga i specjalistow;

2) wspdtpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie powiatu biatogardzkiego;
3) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4a. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela nie tylko pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ale w miare
posiadanych $rodkéw pomocy materialnej. Odbywa sie to poprzez:

1) wsparcie rodzicéw i ucznidw w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w Biatogardzie;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
deficyty rozwojowe;

3) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien;

4) zabieganie o przyznanie wsparcia finansowego z funduszu rady rodzicéw;

6) wsparcie rodzicow i uczniow w trakcie wnioskowania do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie
pomocy materialnej uczniowi lub jego rodzinie.

6. Wsparcia rodzicdw i ucznidw w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Biatogardzie udzielajg wychowawcy klas i pedagodzy szkolni, wspétdziatajg z rodzicami uczniéw
uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien pedagodzy szkolni, zabiega o przyznanie wsparcia
finansowego z funduszu rady rodzicéw dyrektor szkoty, wspierajg rodzicow i uczniow w trakcie
whioskowania do osrodkdw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie pedagodzy szkolni i wychowawcy.

7. Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni i dyrektor szkoty rozpoznajg warunki zycia i nauki
ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty. Dziatania podjete w tym zakresie
koordynujg pedagodzy szkolni.

8. W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Moze
by¢, na wniosek rodzicdw, prowadzona w szkole.

§19
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice,

z zachowaniem obowigzujgcych zasad wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego. Uczniowie
stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie dokumentu tozsamosci, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka i wtasnego
dokumentu tozsamosci.

3. Funkcje biblioteki:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie warsztatu
pracy i zawodowe nauczycieli;

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze korzystajac ze
zgromadzonych zbioréw;

3) petni role osrodka informacji w szkole dla ucznidw, stuchaczy, nauczycieli i rodzicow;

4) jest miejscem koordynowania réznych dziatan spotecznych, informacja tego dotyczaca jest
udostepniana w miejscu powszechnie dostepnym w bibliotece;
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5) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w Biatogardzie przekazujgc miedzy innymi informacje
o imprezach promujgcych czytelnictwo, ktore tam sie odbywajg oraz o zakupie nowosci
wydawniczych.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie do samoksztatcenia;

c) pogtebianie i wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

d) staty kontakt biblioteki z tgcznikami;

e) ufatwianie poszukiwania informacji na konkretny temat, zaréwno w zasobach biblioteki,
jak i internetowych;

f) ksztatcenie umiejetnos¢ korzystania z katalogéw on-line bibliotek.

2) z nauczycielami:

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw;

c) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotdw z bibliotekg, odwotywanie sie do jej zasobow
i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) z rodzicami:

a) wspdtpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) popularyzowanie wsrdd rodzicow literatury pedagogicznej i zestawien bibliograficznych na temat
wychowania i ksztatcenia;

c) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

d) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doSwiadczen;

b) informowanie o zakupie nowosci wydawniczych;

c) udziat w targach i kiermaszach;

e) informowanie o imprezach promujgcych czytelnictwo.

5. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia wtasciwe
pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $Srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

6. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia, w ktérym znajduje sie wypozyczalnia
i czytelnia.

7. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);

8. Strukture szczegdtowaq zbiorow determinujg: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikéw i inne
czynniki Srodowiskowe, lokalne, regionalne.

9. Gazety codzienne przechowuje sie w bibliotece przez pétf roku, czasopisma spoteczno-kulturalne
przez dwa lata.
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10. Prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia.

11. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy
okreslajg odrebne przepisy. Zadania poszczegdlnych pracownikéw wyszczegélnione sg w planie pracy
biblioteki.

12. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych od poniedziatku do
piatku zgodnie z organizacjg roku szkolnego, czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty.

13. Finansowanie wydatkdéw:

1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes$¢ sktadowg planu finansowego szkoty;

3) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcéw;

4) biblioteka moze zdoby¢ srodki finansowe na uzupetnienie zbioréw (jednak nie kosztem realizacji
podstawowych zadan).

14. W bibliotece prowadzi sie nastepujacg dokumentacje:
1) sumaryczng ewidencje wptywow;

2) ewidencje szczegétowg materiatéw bibliotecznych:

a) ksiegi inwentarza gtéwnego;

b) ksiege podrecznikéw i broszur;

c) ksiege zbiordw specjalnych;

d) rejestr ubytkow;

e) dowody wptywu;

f) ewidencje ubytkéw;

g) dokumentacje skontrum;

3) regulamin biblioteki;

4) regulamin korzystania ze stanowiska komputerowego;
5) dokumentacje wypozyczen:

a) karty czytelnikow i ksigzek;

b) zeszyt wypozyczen czasopism, dokumentdéw szkolnych i sprzetu audiowizualnego;
6) dokumentacje udostepniania zbioréw na miejscu:

a) ksiege odwiedzin w czytelni;

b) zeszyt rejestracji korzystania ze stanowisk komputerowych;
7) dokumentacje pracy:

a) dziennik biblioteki szkolnej;

b) statystyke czytelnictwa.

15. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

3) ilos¢ wypozyczonych ksigzek i termin zwrotu okresla szczegétowo regulamin biblioteki;

4) w stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moga by¢ zastosowane kary zgodne

z ustaleniami rady pedagogicznej;

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg samga pozycje albo inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

6) czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania zaswiadczenia
potwierdzajgcego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.
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16. Regulamin biblioteki i multimedialnego centrum informacji okresla dyrektor szkoty.

17. W kazdym roku szkolnym nauczyciele bibliotekarze sporzadzajg plan pracy biblioteki szkolnej
uwzgledniajacy zadania w zakresie udostepniania ksigzek i innych Zzrédet informacji, tworzenia
warunkdéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowsa i spoteczng oraz zasady
wspotpracy z innymi bibliotekami.

§20
1. Uczniowie szkoty majg mozliwosé korzystania z internatu. Wchodzi on w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatogardzie. Internat jest placéwka koedukacyjna.

2. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich
czasu wolnego;

6) uczenie mtodziezy samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci.

3. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

4. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdtpracy z rodzicami ucznia,
wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

5. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35 uczniow.
6. Grupa wychowawczg w internacie opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo.

8. Szczegodtowe zasady funkcjonowania internatu okresla dyrektor szkoty w regulaminie internatu.

§20a

1. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy szkolnej. Szczegdtowe zasady jej
funkcjonowania okresla dyrektor w zarzadzeniu.

2. Podstawowym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktérzy jej potrzebuja,
przed lekcjami, w trakcie lekcji (opiekg objeci mogg by¢ uczniowie, ktdrzy nie majg zajec z réznych
powoddw) i po lekcjach.
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3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do pracy wtasne;j,

2) organizowanie pomocy w nhauce,

3) organizowanie odrabiania lekcji,

4) rozwijanie zainteresowan ucznidw,

5) organizowanie zajec¢ kulturalnych, oswiatowych itp.,

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej, dziatarn majgcych wptyw na prawidtowy rozwdj fizyczny,
7) wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.

§20b
W szkole moze byé zorganizowana stotéwka. Zasady jej funkcjonowania i korzystania z wyzywienia
okresla dyrektor.

§21

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatogardzie oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (w tym z Policjg, poradniami
specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem ) celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w ksztattowaniu $ciezki kariery zawodowej;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

2. Szkota wspétdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatogardzie poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczgcych przeprowadzenia badan pod
katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicdw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
ucznia;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkdéw egzamindéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

3. Szkota wspotdziata z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (w tym
z Policjg, poradniami specjalistycznymi, Polskim Czerwonym Krzyzem) poprzez organizowanie
spotkan pracownikéw instytucji z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem niwelowania
przyczyn niepowodzen szkolnych.

4. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy w imieniu dyrektora szkoty
i w porozumieniu z nim sg pedagodzy szkolni oraz nauczyciele odpowiedzialni za wspotprace
z konkretnymi instytucjami.

§22

1. Wychowawcy i nauczyciele przedmiotdw informujg rodzicéw o postepach w nauce

i zachowaniu ich dzieci zgodnie z harmonogramem indywidualnych spotkar wychowawcéw

i nauczycieli z rodzicami. Informacji udziela sie réwniez na zebraniach z rodzicami lub na spotkaniach
indywidualnych. W wyjatkowych przypadkach informacje mogg by¢ udzielane przez telefon.
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2. Na pierwszym zebraniu wychowawcy zapoznajg rodzicow:

1) ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym,

2) z planem pracy wychowawcy z klasa,

3) z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych,

4) z przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. Wychowawcy klas wspdtdziatajg z rodzicami w przypadku koniecznosci wsparcia ucznia pomoca
psychologiczno—pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przekazujg informacje rodzicom na temat instytucji wspierajgcych dziecko
i rodzine.

5. Rodzice majg prawo wypowiadac sie na temat:

1) swoich oczekiwan wobec szkoty;

2) programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) systemu oceniania.

6. Szkota (wychowawecy i pedagodzy) zapewnia wsparcie rodzinie w zakresie wychowania poprzez:
1) pedagogizacje rodzicéw (prelekcje);

2) pomoc przy rozwigzywaniu problemow;

3) wskazywanie koniecznosci kierowania dzieci na badania lub konsultacje do poradni;

4) udzielanie pomocy rodzinom patologicznym, niewydolnym wychowawczo, ubogim.

7. W przypadkach szczegdlnych wychowawca organizuje spotkania indywidualne z rodzicami celem
przekazania informacji o nieodpowiednim zachowaniu, nieuczeszczaniu na zajecia szkolne lub braku
postepow w nauce ucznia. W terminie wyznaczonym przez wychowawce klasy rodzice (epiekunewie)
zobowigzani sg skontaktowac sie z wychowawca klasy.

8. Rodzice sg angazowani do wspadlnych dziatan na rzecz ucznidw, takich jak:
1) imprezy szkolne;

2) wspodtorganizacja wycieczek;

3) udziat w poprawie estetyki klas, pracowni itp.

9. Formy wspétdziatania rodzicédw i nauczycieli w zakresie spraw zwigzanych z wychowaniem
mitodziezy i prafilaktyka znajdujg sie w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym Zespotu
szkél Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie.

§23

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Wspdtpraca ze stowarzyszeniami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej moze:

1) wspierac i wzbogacac prace dydaktyczng;

2) wspierac i uzupetnia¢ prace wychowawczg;

3) ksztattowac indywidualne umiejetnosci ucznidw zgodnie z ich zainteresowaniami.
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2. Zakres wspétpracy wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb szkoty i moze on dotyczyé
dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

3. Wspodtpraca moze by¢ realizowana w zaleznosci od miejsca realizacji:
1) w szkole;
2) poza szkota.

4. Wspédtpraca moze byc realizowana w zaleznosci od formy, jako:
1) spotkanie informacyjne;

2) pokaz;

3) wycieczka przedmiotowa;

4) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;

5) prezentacja wyrobéw nowych technologii.

5. Organizatorem wspodtpracy jest dyrektor szkoty a w porozumieniu z dyrektorem lub z jego
petnomocnictwa:

1) wicedyrektorzy;

2) pedagodzy szkolni;

3) opiekunowie samorzadu uczniowskiego;

4) wychowawcy;

5) nauczyciele.

6. Kierunek oraz zakres wspdtpracy moze by¢ ksztattowany w zespotach nauczycielskich i w formie
whnioskoéw przedstawiany radzie pedagogicznej lub bezposrednio dyrektorowi szkoty.

7. Decyzja o nawigzaniu wspotpracy poprzedzana jest wystgpieniem dyrektora szkoty, w formie
zapytania, do kierownika danej jednostki, ktore powinno zawierac:

1) okreslenie charakteru i zakresu wspétpracy;

2) przewidywany (proponowany) okres wspotpracy;

3) przewidywane (zamierzone) cele wspotpracy;

4) liczbe i wiek ucznidw uczestniczacych w przedsiewzieciu;

5) proponowany sposdb zapewnienia bezpieczerstwa uczestnikéw;

6) proponowang forme umowy o wspdtpracy.

8. Nawigzanie wspétpracy nastepuje po uzyskaniu przez dyrektora szkoty akceptacji jego
wystgpienia przez kierownika danej jednostki i zawarciu umowy o wspdtpracy.

9. Szczegdtowe zasady realizacji wspotpracy okresla umowa, ktérej postanowienia powinny by¢
przestrzegane i realizowane przez strony, ktére jg zawarty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§24

1. W ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie zatrudnia sie nauczycieli szkoty oraz

pracownikdw na stanowiskach administracji i obstugi.

26



2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Stanowiska administracji i obstugi mogg by¢ tworzone w ramach Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Biatogardzie za zgodg organu prowadzacego. Ich strukture dyrektor szkoty
uzgadnia z organem prowadzgcym szkofe.

4. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczerstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw administracji i obstugi szkoty ustala Dyrektor
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie.

§ 25

1. W ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie tworzone jest stanowisko
wicedyrektora, ktérego opiece powierza sie szkote oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.
Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora oraz kierownika praktycznej nauki zawodu okresla
Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie.

§26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg uwzgledniajgca potrzeby
i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

3) przestrzeganie zapisow statutu;

4) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wspodtpraca z innymi osobami w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem

i alkoholizmem;

16) wybor programdéw nauczania oraz w przypadku nauki zdalnej dostosowanie programéw
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
17) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym realizowanym wariancie
ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

18) prowadzenie w szczegdlnosci:

a) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacej na celu rozpoznanie

u uczniow:

- trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

- szczegblnych uzdolnien;

b) doradztwa edukacyjno-zawodowego;

19) doskonalenie sie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;

20) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

21) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdéw;

22) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng roczng z przedmiotu;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

24) bycie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzeni konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

2a. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepédw swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje sie z wychowawcga oddziatu, ktéry
decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw.

3. Nauczyciel na kazdej lekcji powinien wtasng postawg i przez stwarzanie konstruktywnych sytuacji
wychowawczych:

1) uczy¢ systematycznosci, doktadnosci, punktualnosci, tolerancji, przestrzegania obowigzujacych
norm, pracowitosci itp.;

2) podnosi¢ poczucie wtasnej wartosci uczniow i dgzy¢ do wypracowania przez nich samokrytycyzmu;
3) uczy¢ poprawnej komunikacji i wspétpracy w grupie;

4) zapoznacd z zasadami kultury zycia spotecznego;

5) uczy¢ troski o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;

6) dbac o poprawne wyrazanie sie uczniow.

4. Zadaniem kazdego nauczyciela jest wykorzystywanie tresci przedmiotowych do ukazywania:
1) wartosci ogdlnoludzkich, ktére mogg stac sie drogowskazem w zyciu cztowieka;
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2) przyktadowych postaw bohaterow literackich, historycznych i wspétczesnych wobec ludzi, sytuacji,
problemdw, idei;

3) procesu podejmowania decyzji i ich skutkdw;

4) rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych i dokonywania wyboréw;

5) tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych i ich znaczenia dla tozsamosci cztowieka;

6) wartosci rodziny w zyciu cztowieka;

7) piekna przyrody, jej uzytecznosci i sposobdw ochrony przed zgubnymi wptywami cywilizacji;

8) osiggniec cztowieka, bedacych skutkiem jego pracy i zaangazowania;

9) znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka;

10) zagrozen dla cztowieka ze strony przyrody i cywilizacji oraz sposobdw ich unikniecia.

5. Oprdcz podstawowych zadan okreslonych w przepisach prawa oswiatowego nauczyciele maja
obowigzek spetnia¢ ponizsze zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie przydziatem czynnosci dodatkowych:

1) opieka nad samorzgdem uczniowskim;

2) praca w poszczegdlnych komisjach dziatajgcych na terenie szkoty;

3) pomoc w organizowaniu przez mtodziez imprez artystycznych;

4) pomoc w organizowaniu przez mfodziez uroczystosci szkolnych;

5) konserwacja sprzetu audiowizualnego w szkole;

6) prowadzenie strony internetowej szkoty, profilu w mediach spotecznosciowych;

7) propagowanie aktywnosci ucznidéw i nauczycieli;

8) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

9) organizacja i opieka nad mtodziezg w czasie imprez kulturalnych m.in. kino, teatr itp.;

10) opieka nad szkolnymi kotami zainteresowan;

11) nawigzywanie i utrzymanie wspoétpracy ze szkotami w innych krajach;

12) ubezpieczenie mtodziezy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

13) wspétorganizowanie z wtadzami lokalnymi uroczystosci zwigzanych ze Swietami panistwowymi;
14) pomoc przy obstudze i konserwacji sprzetu komputerowego;

15) organizacja dni sportu oraz dnia szkoty;

16) opieka studentami szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli przebywajacych na praktykach
pedagogicznych (nauczycielskich) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg;

17) petnienie dyzuréw w trakcie przerw miedzy zajeciami wedtug szkolnego planu dyzuréw
nauczycieli;

18) udziat w pracach komisji kwalifikacyjno — rekrutacyjnej dokonujgcej naboru do klas pierwszych na
kolejny rok szkolny.

6. Zadania wychowawcy klasowego, obejmujg w szczegdlnosci:

1) poznanie uczniéw oraz ich srodowiska;

2) czuwanie nad zachowaniem mtodziezy;

3) pobudzanie i ksztattowanie postaw uczniow;

4) interesowanie sie postepami w nauce poprzez ich kontrole, ale takze przez kontakt

z nauczycielami, wskazywanie technik uczenia sie i organizowanie wzajemnej pomocy;

5) kontaktowanie sie systematyczne z rodzicami, zarowno przez spotkania indywidualne, jak i
ogoblnoszkolne;

6) wyzwalanie aktywnosci mtodziezy;

7) uczenie radzenia sobie w rdznych sytuacjach zyciowych poprzez organizowanie spotkan ze
specjalistami;

8) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji, w tym wyboru studidéw, zainteresowan;
9 )integrowanie grupy poprzez wspélne uczestnictwo w imprezach;
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10) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym;

11) obrona intereséw klasy na forum szkoty, miedzy innymi podczas rad pedagogicznych, rozméw
z dyrektorem;

12) przekazywanie informacji i koordynowanie wspdtpracy miedzy klasg a dyrekcjg szkoty,
nauczycielami, rodzicami;

13)przekazywanie informacji i koordynowanie wspotpracy miedzy dyrekcja szkoty a rodzicami;

14) informowanie rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu;

15 )pedagogizacja rodzicéw;

16) wiaczanie rodzicéw w zycie szkoty;

17) bycie mediatorem w sprawach dotyczacych szeroko pojetego funkcjonowania szkoty;

18) motywowanie uczniéw do samoksztatcenia;

19) organizowanie szkolnego zycia pozalekcyjnego, w szczegélnosci poprzez zachecanie do udziatu
w kotach przedmiotowych itp.;

20) udzielanie wszechstronnej pomocy mtodziezy, w tym organizowanie samopomocy,
wystepowanie o pomoc socjalng;

21) prowadzenie przewidzianej przepisami dokumentacji;

22) ksztattowanie pozytywnych postaw, w szczegdlnosci w trakcie réznych momentéw zycia
szkolnego;

23) rozwigzywanie problemdéw wewnatrzklasowych;

24) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty wedtug ustalonych form;

25) realizacja innych programoéw wdrozonych przez rade pedagogiczng;

26) informowanie uczniéw o ich obowigzkach i prawach;

27) egzekwowanie praw ucznia od nauczycieli i rodzicéw;

28) egzekwowanie obowigzkdw ucznia wobec innych;

29) dawanie przyktadu wtasng postawg, w tym tez poprzez umiejetnos¢ przyznania sie do btedu lub
niewiedzy;

30) angazowanie, w stopniu zaakceptowanym przez wychowawce klasy, uczniéw do
konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i problemdw;

31) ksztattowanie postaw spoteczno-patriotycznych, w tym tez przez wtasny przyktad;

32) informowanie innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, specjalistow

o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng;

33) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

34) wspotdziatanie z rodzicami w zwigzku z pomocg psychologiczno — pedagogiczng prowadzong w
stosunku do ich dziecka;

35) koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny dla ucznia niepetnosprawnego i niedostosowanego spotecznie;

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

8. Dokumentacje nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy stanowi w szczegdlnosci:

1) dziennik lekcyjny;

2) program nauczania wraz z podstawg programowsa;

3) plan wynikowy lub rozktad materiatu na cykl ksztatcenia w danej klasie z podziatem na kolejne lata
ksztatcenia;

4) przedmiotowe zasady oceniania;

5) wymagania edukacyjne na poszczegdlne Srédroczne i roczne oceny szkolne, dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) plan pracy wychowawcy z klasg na caty cykl ksztatcenia z uwzglednieniem programu wychowawczo
- profilaktycznego i innych zatwierdzonych przez rade pedagogiczng, zawierajacy miedzy innymi
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zagadnienia dotyczace istotnych problemdw spotecznych: zdrowotnych, prawnych (w tym,
zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu), finansowych (w tym
zagadnienia dotyczace gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi i oszczedzania) i ochrony
srodowiska, w tym klimatu;

7) kontrakt wychowawcy z klasa.

9. Zadania pedagoga szkolnego obejmujg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, dokonywanie okresowej oceny sytuacji
wychowawczej w szkole;

2) wspoétudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego i innych dokumentéw
szkolnych;

3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego uczniow;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

5) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom, utatwiajacych rozwigzywanie ich probleméw
wychowawczych;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) wspieranie uczniéw w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan, pomoc rodzicom

i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

8) wspieranie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;

9) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom;

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom;

11) realizacje programoéw profilaktycznych wsréd ucznidéw, rodzicdw oraz zaje¢ na temat szkodliwosci
uzywek, przeciwdziatania przemocy w szkole;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspotprace z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniéw
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

14) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania brakéw w umiejetnosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

15) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

16) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych;

17) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych;

18) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin alkoholicznych,
zdemoralizowanych, wielodzietnych majgcym szczegdlne trudnosci materialne;

20) dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajgcym szczegolnej opieki
wychowawczej;

21) wspdtdziatanie przy uktadaniu planu lekcji z dyrekcjg szkoty, uwzgledniajgc warunki dojazdu do
szkoty;

22) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne;
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23) wnioskowanie i kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sgdow dla nieletnich, placdwek opiekunczych;

24) wspotprace z dyrekcjg, nauczycielami, rodzicami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz wychowania
i edukacji mtodziezy w rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw opiekunczo-wychowawczych;
25) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym realizowanym wariancie
ksztatcenia, w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, wspieranie wychowawcéw klas i
koordynowanie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

26) prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga, planu pracy pedagoga, harmonogramu dziatan
profilaktycznych wsréd mtodziezy i rodzicow z uwzglednieniem przydziatu zadan dla nauczycieli,
harmonogramu dziatann wychowawczych wsréd mtodziezy i rodzicow z uwzglednieniem przydziatu
zadan dla nauczycieli, wykazu uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegélnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9a. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw,

2) wspétudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

4) udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom, utatwiajgcych rozwigzywanie ich probleméw
wychowawczych;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) wspieranie uczniéw w rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan, pomoc rodzicom

i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw;

7) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych;

8) okreslenie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego wsrdd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom;

10) realizacja programoéw profilaktycznych wsréd ucznidéw, rodzicéw oraz zaje¢ m.in. na temat
szkodliwosci uzywek, przeciwdziatania przemocy w szkole;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i Srodowiskowych;

15) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

16) wspodtpraca z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz wychowania i
edukacji mtodziezy w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekurnczo-wychowawczych;
17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym realizowanym wariancie
ksztatcenia, w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, wspieranie wychowawcdw klas.

9b. Zadania pedagoga specjalnego obejmujg w szczegdlnosci:
1) wspodtprace z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoétprace ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtprace, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

9c. Do obowigzkdw nauczyciela Swietlicy nalezy:

a) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej;
b) prowadzenie dziennika zaje¢;

c) realizowanie zadan zgodnie z przygotowanym przez siebie planem pracy swietlicy;

d) prowadzenie zeszytu wejs¢ uczniow;

e) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Swietlicy szkolnej.

9d. Zadania terapeuty pedagogicznego obejmujg w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektédw oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnosScig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

11. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezg przede wszystkim:

1) praca pedagogiczna z czytelnikiem, ktéra obejmuje:

a) udostepnienie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
c¢) indywidualne doradztwo w doborze lektury, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury;
d) informowanie czytelnikdw o nowych nabytkach;

e) inspirowanie aktywnosci czytelniczej;

f) informowanie nauczycieli na podstawie obserwacji pedagogiczne] i prowadzonej statystyki

o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

g) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowania ksigzek;

h) edukacja czytelnicza i medialna oraz ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji, w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych;

i) wspotprace z nauczycielami w realizacji programdéw nauczania;

j) wspotpraca z tgcznikami z poszczegdlnych klas;

2) prace organizacyjno -techniczne, ktére obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki;
b) ewidencje zbiorédw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);
d) selekcje zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

e) konserwacje zbioréw;

f) organizacje udostepniania zbiorow;

g) ewidencje wypozyczeni;

h) organizacje warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.);

i) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

j) przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki (przy zmianie pracownika);
k )prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczeni;
[) tworzenie komputerowego banku danych.

3) wspotpraca z rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;
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4) wspotpraca z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

5) wspotpraca z innymi instytucjami kulturalnymi powiatu;

6) dokumentowanie pracy biblioteki;

7) dbanie o stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordow.

12. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie.

13. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie.

14. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

15. W ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie funkcjonujg nastepujace
nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

1) jezyka polskiego i wiedzy o kulturze,

2) matematyki,

3) historii i wiedzy o spoteczenstwie,

4) geografii, fizyki, biologii, chemii,

5) jezykéw obcych,

6) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,

7) przedmiotow zawodowych ekonomicznych, handlowych i podstaw przedsiebiorczosci,
8) przedmiotéow zawodowych mechanicznych i elektrycznych,

9) przedmiotow zawodowych informatycznych i technologii informacyjne;j.

16. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
zespotu bedacej dowodem jego dziatalnosci.

17. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych w razie ich
zaistnienia.

18. W ramach Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie funkcjonujg nauczycielskie zespoty
oddziatowe, w ktdrych nauczyciele wspdtpracujg w szczegdlnosci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Przewodniczagcym nauczycielskiego zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy.

19. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

20. Obowigzki nauczycieli w zwigzku z wyjazdami, wyjsciami nauczycieli z uczniami poza teren szkoty
regulujg procedury organizacji wyjazdéw (wyjs¢) szkolnych. Okresla je dyrektor.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 27

1.Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym, informuja
ucznidw i rodzicéw o:

1)wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania (szczegétowych kryteriach ocen z nauczanego przedmiotu);

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) ilosci prac klasowych w pétroczu;

4) zasadach, na podstawie ktérych uczen bedzie mdgt poprawié ocene;

5) kryteriach oceniania zachowania;

6) trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana sréddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Na pierwszym zebraniu rodzicielskim wychowawcy klas informujg o istnieniu warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw i ogdlnych zasadach ich funkcjonowania. Na kolejnych
zebraniach rodzicielskich wychowawcy klas przekazujg rodzicom informacje o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

Nauczyciele przekazujg wychowawcy klasy informacje o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach podczas spotkan nauczycielskich
zespotéw oddziatowych.

3. Oceniajac osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia nauczyciel:

1) informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udziela mu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywuje ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;

6) umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

5. Okreslenie wymagan na ocene:

1) celujgcy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, na przyktad
poprzez udziat w konkursach wiedzy, przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry nie w petni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami

i wiadomosciami, samodzielnie rozwija problemy praktyczne i teoretyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach docierajgc samodzielnie do réznych zrédet informacji;

3) dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

W programie nauczania danej klasy, a te ktore posiada potrafi zastosowaé w rozwigzywaniu typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;
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4) dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajgcym mu rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci wykorzystujgc wskazéwki nauczyciela;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat konieczne tresci wynikajgce z programu
nauczania w danej klasie umozliwiajgce mu rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych w
typowych sytuacjach o niewielkim stopniu trudnosci i przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat koniecznych umiejetnosci i wiadomosci
zawartych w programie nauczania dla danej klasy, a rézne metody motywowania go do pracy przez
nauczyciela nie odnoszg skutku.

6. W przypadku dtuzszej pracy pisemnej z przedmiotdw humanistycznych stosuje sie wymagania
ustalone przez Centralng Komisje Egzaminacyjng dla egzaminu maturalnego.

7. Ustalajac ocene z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uwzgledniajgc jego stan zdrowia.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca, jakich éwiczen
fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.
W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Jednoczes$nie nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.

10. Istnieje mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego przez okres wskazany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji. Uczen ma obowigzek dostarczyé zwolnienie lekarskie
nauczycielowi przedmiotu w ciggu tygodnia od daty jego wystawienia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen jest zwolniony ma obowigzek
przebywac w bibliotece szkolnej. Z pobytu w niej moze zwolni¢ rodzic, petnoletni uczen sam siebie.
Informacje dotyczacy tego, ktdrzy uczniowie, z ktérej klasy, w ktdrych godzinach majg przebywac w
bibliotece szkolnej przekazuje nauczycielom — bibliotekarzom wychowawca klasy. Wychowawca klasy
informacje tego dotyczacg przekazuje rodzicom.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
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jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

—z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

14. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel dostosowuje po
konsultacji z wtasciwym zespotem przedmiotowym (wprowadzajgc do przedmiotowych warunkéw
i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow), wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Informacje dotyczgca ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych przekazuje mu wychowawca klasy.

15. Biezgce, roczne (Srdédroczne) oceny klasyfikacyjne oraz koricowe z zajec¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali: stopien celujgcy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry
—4, stopien dostateczny — 3, stopien dopuszczajgcy — 2, stopien niedostateczny — 1. Oceny iich

motywacja sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.

16. Nauczyciel uzasadnia ustnie za kazdym razem ustalong ocene biezgcg lub klasyfikacyjna
niezwtocznie po poinformowaniu o niej ucznia lub rodzica, z zastrzezeniem, ze ocene pracy klasowej
uzasadnia pisemnie.

17. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

w terminie i miejscu uzgodnionym przez nauczyciela, rodzica (ucznia). W przypadku braku mozliwosci
uzgodnienia tego ustala to dyrektor szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jest udostepniana do wglagdu dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen do wystawianych ocen
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania. Odbywa sie to w terminie i miejscu uzgodnionym przez
przewodniczgcego komisji egzaminu, nauczyciela, rodzica (lub ucznia). W przypadku braku
mozliwosci uzgodnienia tego ustala to dyrektor szkoty.

18. Wiedza i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w nastepujgcych formach:
1) pisemnych,

2) ustnych,

3) sprawnosciowych,

4) praktycznych.

19. W ciggu podtrocza nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ co najmniej jedng prace klasowa
poprzedzong powtdrzeniem materiatu, w czasie ktérej okreslony zostanie zakres sprawdzanych
umiejetnosci i wiadomosci. Praca ta odbywa sie po co najmniej tygodniu od jej zapowiedzenia

i zapisana musi by¢ w dzienniku lekcyjnym.

20. Nauczyciel ma prawo sprawdzac biezgce wiadomosci i umiejetnosci uczniéw obejmujgce zakres
trzech ostatnich tematow lekcyjnych w formie ustnej lub pisemnej (sprawdziany bez zapowiadania,
przed ktérymi nie wymagane jest powtarzanie wiadomosci).

Skala ocen biezgcych moze by¢ rozszerzona przez dodanie znakéw ,,+” lub ,,-”.

21. Na sprawdzianie pisemnym, tescie itp. na ocene ,,dopuszczajgcy” uczen powinien wykazaé sie
umiejetnosciami na 30% maksymalnej liczby punktéw wedtug skali przyjetej przez nauczyciela, na
,dostateczny” 50%, na ,,dobry” 75%, na , bardzo dobry” 90%, na ,,celujacy” 100%.
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22. W tygodniu w jednej klasie nie moga by¢ wiecej niz trzy prace klasowe (zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, wymagajgce powtdrzenia) a w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna.

23. llo$¢ odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, ¢wiczen zalezy od specyfiki przedmiotu oraz
tygodniowej liczby zajec¢ edukacyjnych — okresla je nauczyciel prowadzacy dany przedmiot. Jednak
w zwigzku z klasyfikacjg ucze musi uzyskaé co najmniej trzy oceny biezace. Jezeli w klasie
realizowany jest modufowy program nauczania to dotyczy to kazdej jednostki modutowej
wchodzacej w sktad modutu.

24. Nauczyciel okresla czas wykonywania pracy domowej przez ucznia. Wykonane przez niego prace
pisemne (tez prace klasowe, sprawdziany, testy itp.) powinien sprawdzi¢ w ciggu dwéch tygodni.

25. Rodzice uczniéw majg obowigzek systematycznie kontaktowad sie z wychowawcy klasy w sprawie
ich postepdw w nauce oraz zachowaniu podczas wyznaczonych spotkan ogdlnoszkolnych lub
ustalonych przez wychowawce (indywidualnych lub klasowych), ale nie w czasie lekcji. Dyrekcja
szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel ma prawo zabiegac o spotkanie z rodzicem jezeli uzna, ze
takie spotkanie jest konieczne.

26. Na nie mniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
podczas ogdlnoszkolnego spotkania z rodzicami wychowawca klasy informuje ich o przewidywanych
ocenach rocznych ich podopiecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, szczegdlng uwage
zwraca na oceny niedostateczne. Obowigzkiem rodzica jest uczestniczy¢ w takim zebraniu. W takim
samym terminie podczas zajec¢ lekcyjnych nauczyciel przedmiotu powiadamia o tym ucznia. Na 7 dni
przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng oceny roczne musza by¢ wystawione przez nauczycieli
przedmiotu. Na 1 dzien przed wyzej wspomniang radg wychowawca klasy przekazuje zastepcy
dyrektora, ktéremu klasa podlega kopie ,Informacji wychowawcy klasy”, ktérg prezentowat bedzie
podczas rady.

27. Ocene zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna. Czynigc to bierze pod uwage (takze w czasie
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé):

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

29. Ocene zachowania roczng i $Srddroczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

30. Ocene:
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1) dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty, m.in. nosi stréj
zgodny z zapisami w statucie, posiada dzienniczek ucznia, wypetnia obowigzki szkolne na miare
swoich mozliwosci, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, ucznidéw i innych
0s06b dorostych, dba o kulture stowa, dba o zdrowie i przestrzega zasad higieny, dba o fad i porzadek,
mienie szkolne, wtasne i innych, dopuszcza sie do 10 godzin nieusprawiedliwionych i do 10 spdznien
w potroczu;

2) bardzo dobrga otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymogi na ocene dobrg, a ponadto
wyroznia sie aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, odznacza sie wysoka kulturg osobistg, wspdtpracuje
z innymi uczniami, np. w ramach pomocy kolezenskiej, dopuszcza sie do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu,

3) wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymogi na ocene bardzo dobrg, a ponadto
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, np. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
inicjuje dziatania na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej, aktywnie reaguje na wszelkie przejawy zta,
4) poprawng otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spetnia wymagan na ocene dobrg, ale
wiasciwie reaguje na napomnienia nauczycieli, dopuszcza sie do 20 godzin nieusprawiedliwionych
w pétroczu,

5) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto nie spetnia wymagan na ocene dobrg, utrudnia
prowadzenie zajec¢ lekcyjnych, jest niekulturalny, arogancki, nie wykonuje polecen nauczycieli

i innych pracownikow szkoty, niszczy mienie szkoty i uczniéow, dopuszcza sie do 60 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu (lub dwutygodniowy wymiar godzin zajec lekcyjnych),

6) naganng otrzymuje uczen za drastyczne wykroczenie przeciwko statutowi szkoty, chuliganskie
wybryki, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, stwarzanie sytuacji zagrazajgcej
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu, dewastacje mienia szkoty, wywieranie negatywnego wptywu na
kolezanki i kolegdw, opuszczenie powyzej 60 godzin w pdtroczu bez usprawiedliwienia.

31. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala zastepca
dyrektora szkoty, ktédremu klasa podlega, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Powinien go uzgodnic z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

32. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

33. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne moze
zdawac egzamin poprawkowy.

34. Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, dla ktérych przewidywana jest forma ustna
i pisemna ustala komisja przeprowadzajgca dany egzamin.

35. Zasady przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych ustala rada pedagogiczna.
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36. Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny mogg zgtosi¢ w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty. Jezeli opisana wyzej sytuacja
wystapi w stosunku do egzaminu poprawkowego termin zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od
dnia egzaminu.

37. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

38. Uczniowie, ktérzy osiggajg bardzo dobre wyniki w nauce a takze wyrdzniajg sie w dziatalnosci
szkolnej i pozaszkolnej decyzjg rady pedagogicznej mogg by¢ nagrodzeni: pochwatg wychowawcy,
pochwatg dyrektora szkoty, ksigzka, listem pochwalnym do rodzicéw, dyplomem, nagrodg pieniezna.

39. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna.

40. Jednego przedmiotu w danej klasie moze uczy¢ wiecej niz jeden nauczyciel, ocene roczng ustalajg
oni wspdlnie. Jezeli w klasie realizowany jest modutowy program nauczania, ocene roczng z danego
modutu ustalajg wspdlnie nauczyciele uczacy jednostek modutowych przynaleznych do modutu.

41. Praktyka zawodowa odbywa sie w trakcie zaje¢ szkolnych. W wyjatkowych wypadkach uczen
moze zrealizowac jg w trakcie wakacji. Z praktyki zawodowej uczen otrzymuje jedng ocene roczng. W
przypadku, gdy praktyka zawodowa odbywa sie u wiecej niz jednego pracodawcy ocene roczng
uzgadniajg oni wspdlnie.

42. Uczen ubiegajacy sie o ocene wyzszg niz przewidywana z przedmiotéw edukacyjnych musi spetnic
nastepujgce warunki:

1) posiada 100% usprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

(z zastrzezeniem nie wiecej niz 10% opuszczonych zajeé¢, a w przypadku przedmiotow w wymiarze

1 godz. tygodniowo nie wiecej niz 5 %);

2) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uczen uregulowat wszystkie zalegtosci w terminie

(z zastrzezeniem, ze mogt by¢ nieobecny tylko na jednej zapowiedzianej pracy klasowej lub
sprawdzianie), ma zaliczone wszystkie obowigzkowe sprawdziany, prace klasowe, projekty itp.,

w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

3) posiada wtasny zeszyt ze wszystkimi tematami lekcji, notatkami oraz wszystkimi wykonanymi
zadaniami domowymi;

4) moze ubiegac sie o jedng ocene wyzej;

5) musi spetnia¢ warunki zawarte w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene;

6) uczen aktywnie uczestniczyt w zajeciach, postawa ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych nie
budzi zadnych zastrzezen oraz uczen i nie ma zadnych uwag w dzienniku dotyczacych jego
zachowania na zajeciach edukacyjnych, z ktérych ubiega sie o podwyzszenie oceny;
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7) uczen uzyskat pozytywnga opinie wychowawcy klasy i nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne.

43. 1.Ustala sie nastepujacy tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznej, $srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie, uczen w terminie 7 dni sktada do nauczyciela
przedmiotu podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia tej oceny (podanie musi by¢
zaopiniowane przez wychowawce);

b) po uzyskaniu akceptacji nauczyciela przedmiotu, nauczyciel przedmiotu przygotowuje jeden
sprawdzian pisemny na zgdany poziom wymagan edukacyjnych zgodnie z planem wynikowym
(w tescie spetnia 90% zadan na wyzszg ocene);

c) sprawdzian podlega ocenie zgodnie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

d) przy zachowanych procedurach ocena jest ostateczna;

e) czas sprawdzianu musi by¢ dostosowany do specyfiki przedmiotu (do 45 minut).

2.Uczen, ktéry nie uzyskat akceptacji nauczyciela przedmiotu ma prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty w terminie nie pdznej niz tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

44. Podwyzszenie oceny zachowania nastepuje po spetnieniu przez ucznia kryteriow oceny,
o ktdrg sie ubiega. O zamiarze ubiegania sie 0 wyzszg ocene zachowania uczen pisemnie informuje
wychowawce klasy.

45, Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw przez indywidualng prace z

46. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

47. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

48.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od niedostatecznych oraz przystgpit do egzaminu zawodowego.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§28

1. Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania, uzyskania wiedzy na
temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania, korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez przedmiotowe zasady oceniania;
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3) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce;
9) pomocy w przypadku obiektywnych trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioréw biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz uczestnictwa w organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i zyciu szkoty, wtasciwie przygotowywac sie do
zajec szkolnych;

2) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

c) szanowac godnosc¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;

d) zachowac dyskrecje w sprawach tego wymagajgcych;

e) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

3) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego;

4) dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole oraz w jej otoczeniu;

5) szanowad mienie szkolne, nie zaSmiecad korytarzy i pomieszczen, nie niszczy¢ Scian, elewacji
budynku, sprzetu (za zniszczone mienie uczen ponosi odpowiedzialnosé¢ materialng);

6) nie wychodzi¢ poza teren szkoty (w przypadku zajec praktycznych w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego poza jego teren) w czasie lekcji (zajec) i przerw miedzylekcyjnych (miedzy zajeciami);
7) usprawiedliwi¢ pisemnie nieobecnosé w szkole nie pdzniej niz na najblizszych zajeciach

z wychowawcg po zaistnieniu nieobecnosci przez przekazanie o$wiadczenia rodzicéw w tej sprawie.
Jezeli uczen nie moze przekazac¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych zgodnie

z okreslonym trybem, powinni to uczynic¢ jego rodzice, uczniowie petnoletni mogg sami
usprawiedliwia¢ nieobecnosc i zwalniad sie z zajec lekcyjnych za pomocg dziennika elektronicznego
lub pisemnego oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci, ktére podlega ocenie wychowawcy, co do
okolicznosci podanych jako powdéd zwolnienia lub nieobecnosci ucznia w szkole;

8) uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty;

9) petni¢ dyzury w szkole w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem nauczyciela;

10) ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone
jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczestwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

11) wystrzegac sie szkodliwych natogéw.
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2a. Uczen, jego rodzice, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, nauczyciel lub inny pracownik szkoty
majg prawo zgtosic¢ skarge dotyczacg naruszenia praw ucznia wedtug trybu:

1) uczen, jego rodzice i nauczyciele mogg ztozy¢ na pismie skarge na rece wychowawcy lub dyrektora
szkoty;

2) wychowaweca przekazuje skarge niezwtocznie do dyrektora szkoty;

3) samorzad uczniowski oraz rada rodzicéw kieruje skargi do dyrektora szkoty.

2b. Dyrektor po rozpatrzeniu skargi podejmuje srodki zaradcze i w terminie 2 tygodni
zawiadamia pisemnie osoby lub organy sktadajace skarge o sposobie jej zatatwienia. Osobie lub
organowi sktadajgcemu skarge przystuguje prawo ztozenia odwotania w przypadku
niezadowalajgcego zatatwienia sprawy do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Gdy uczen nie ma zaje¢, ktdre powinien mie¢ zgodnie z planem lekcji lub nie uczestniczy

w zajeciach nieobowigzkowych musi przebywac¢ w Multimedialnym Centrum Informacji (w bibliotece
szkolnej), chyba ze dyrektor szkoty, jej wicedyrektor lub kierownik praktycznej nauki zawodu
postanowi inaczej. Gdy zajecia nieobowigzkowe sg lekcjg pierwszg lub ostatnig danego dnia

w szkolnym planie lekcji uczeh moze pozosta¢ w domu lub udac sie do niego, po pisemnej zgodzie
rodzicow/opiekundéw (lub petnoletniego ucznia). Informacje dotyczgcg osdb, ktére nie uczestniczg

w zajeciach nieobowigzkowych i terminu ich przebywania w bibliotece szkolnej, nauczycielom
bibliotekarzom przekazuje wychowawca klasy.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy i w zwigzku z tym innej
organizacji zaje¢ w danym dniu, niz ta okreslona w klasowym planie lekcji, dopuszcza sie wczesniejsze
zakonczenie zajec¢ w klasie lub pdzniejsze ich rozpoczecie. Decyzje z tym zwigzang podejmuje majacy
danego dnia dyzur w szkole dyrektor szkoty, jej wicedyrektor lub kierownik praktycznej nauki
zawodu. Pdzniejsze przyjscie do szkoty ucznia oraz wczesniejsze wyjscie z niej nastepuje po pisemnej
zgodzie rodzica /opiekuna lub po zgodzie petnoletniego ucznia dokonanej w obecnosci wychowawcy
klasy. Stosowny druk tego dotyczacy ustala dyrektor szkoty. Rodzic/opiekun lub petnoletni uczen
wyraza zgode raz w ciggu roku szkolnego. Mozliwa jest zmiana tej decyzji w dowolnym jego okresie.

W przypadku ucznia przyjetego do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego wychowawca klasy jest
odpowiedzialny za uzupetnienie druku dotyczgcego zgody rodzicéw/opiekundw lub petnoletniego
ucznia na pdzniejsze przyjscie do szkoty ucznia oraz wczesniejsze wyjscie z niej.

Informacje dotyczace biezgcych zmian w klasowym planie lekcji wywieszane sg na tablicy
informacyjnej znajdujacej sie na parterze budynku szkolnego w dniu poprzedzajgcym zajecia.

5. Zwalnianie sie z lekcji ucznia w uzasadnionych przypadkach, musi by¢ poprzedzone zgoda
nauczyciela danego przedmiotu i wychowawcy klasy, po wczesniejszej prosbie rodzica.

5a. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego,
albo w trakcie roku szkolnego. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoty. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

6. Ucznia nagradza sie za:
1) rzetelng nauke (wysoka Srednia ocen);
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2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia niezaleznie od sredniej ocen, lecz bez ocen niedostatecznych;
4) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty lub Srodowiska.

7. Rodzaje nagrdod dla ucznia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) nagroda ksigzkowa;

4) dyplom (list pochwalny) dla rodzicow bedacy pochwatg ucznia;
5) nagroda finansowa, np. pieniezna, optacenie wycieczki itp.

8. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicdw ucznia.

10. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

11. (uchylony)

12. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie statutu szkoty:

1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagang dyrektora szkoty;

3) za postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie uczen moze by¢ przeniesiony do innej
réwnolegtej klasy na podstawie decyzji rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.

13. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotac pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi,

a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.

14. Uczniowie, ktérzy w razacy sposdb, mimo oddziatywan wychowawczych, dopuszczg sie
naruszenia statutu szkoty oraz podstawowych zasad wspétzycia spotecznego decyzjg rady
pedagogicznej moga by¢ relegowani ze szkoty. W szczegdlnosci dotyczy to ucznidw, ktérzy:

a) dopuscili sie pobicia, samosgddéw, odgrazania sie w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty w szkole i poza szkoftg;

b) znecajg sie psychiczne i uragajg godnosci kolegdw, kolezanek, nauczycielii innych pracownikéw
szkoty w szkole i poza szkotg;

c) wnoszg i rozprowadzajg Srodki odurzajgce na terenie szkoty i w srodowisku zamieszkania;

d) wnoszg na teren szkoty przedmioty, ktére stanowig bezposrednie lub posrednie zagrozenie dla
zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, i innych pracownikéw szkoty;

e) spozywajg alkohol na terenie szkoty lub przychodzg do szkoty pod wptywem alkoholu;

f) dewastujg mienie szkoty;
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g) permanentnie opuszczajg zajecia, a powdd ich absencji nie jest usprawiedliwieniem nieobecnosci;
h) dopuscili sie kradziezy.

15. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

16. Zabrania sie palenia tytoniu oraz produktéw imitujgcych wyroby tytoniowe, w tym e-papieroséw
w szkole i w jej obrebie.

17. Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy ucznidw, to nalezy:

1) sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie;

2) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za ktéry
mozna ucznia relegowac ze szkoty;

3) za wiedzg i zgodg dyrektora szkoty zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie
doktadny protokdt, powinny sie tam znalezé wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie
uchwaty;

4) pouczyc¢ ucznia, ze ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony; wychowawca i pedagog szkolny
sg obligatoryjnie rzecznikami ucznia;

5) zobowigza¢ wychowawece do przedstawienia rzetelnie uchybien w postepowaniu ucznia, ale takze
cech dodatnich i okolicznosci tagodzacych (nie uwzglednia sie wynikdw w nauce, a tylko zachowanie);
6) na posiedzeniu rady pedagogicznej rozstrzygnac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczeséniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) na zakoniczenie posiedzenia rady pedagogicznej podjg¢ uchwate dotyczacg danej sprawy, uchwata
rady musi zapas¢ zgodnie z jej regulaminem.

18.

1) Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed radg ze sposobu jej wykonania. Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty
samorzgdowi uczniowskiemu, ktdry wyraza swojg opinie na pisSmie. Opinia ta nie jest wigzgca dla
dyrektora. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajacego
jego stusznos¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji,
bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy ucznidw, czy nie - powiadamia ucznia i jego rodzicow.

2) Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawieracd:

a) oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania;

b) tres¢ decyzji;

c) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
prawne (powotanie sie na statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu w statucie),

d) tryb odwotawczy; uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji;

3) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
kontaktu z rodzicami, pismo wysyta sie pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

4) Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje, dotyczaca sprawy facznie
z protokotami rozmow i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczgcej ich dziecka.
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5) Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie do
niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada ewentualne nowe fakty. Jesli przychyli sie do odwotania
i zmieni swojg decyzje - robi to réwniez w drodze decyzji i sprawa na tym sie koriczy. Jesli jednak
podtrzymuje swojg decyzje, to po 7 dniach przesyta catg dokumentacje do organu odwotawczego,
ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

6) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo chodzi¢ do szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;

c) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

7) Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow. Usuniecie ucznia ze szkoty za brak
postepow w nauce jest niemozliwe.

19. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych (takze w pomieszczeniach innych niz sale lekcyjne) a takze
w Multimedialnym Centrum Informacji (w bibliotece szkolnej) uczerh musi mie¢ telefon komérkowy
(inne urzadzenie elektroniczne) wytgczony i schowany, chyba ze dyrektor szkoty biorgc pod uwage
wyjatkowe okolicznosci postanowi inaczej. Wolno go uzywac w trakcie przerw miedzy lekcjami

(z wyjatkiem Multimedialnego Centrum Informacji, biblioteki szkolnej). Urzadzenie elektroniczne
(w tym telefon komdrkowy) stuzgce do odczytu tresci moze by¢ uzywane w trakcie trwania zajec
lekcyjnych w przypadku korzystania z podrecznika w wersji elektronicznej ogtoszonego przez
dyrektora szkoty w szkolnym zestawie podrecznikow.

20. Zabrania sie nagrywania dZzwieku i obrazu na terenie szkoty bez zgody dyrektora szkoty.
Zabronione jest rejestrowanie przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody oséb zainteresowanych.

21. 1. Rodzice majg prawo do (w tym, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online):

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspoéttworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicéw;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepédw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen.

2. Spotkania wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw klasy odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku
szkolnym. W tym czasie informacji dotyczgcych wynikéw nauczania i zachowania udzielajg réwniez
nauczyciele przedmiotdéw oraz pedagog szkolny. Nauczyciele przedmiotédw i wychowawcy ponadto
petnig raz w miesigcu dyzury zgodnie z harmonogramem indywidualnych spotkah wychowawcéw

i nauczycieli z rodzicami okreslanym przez dyrektora szkoty.

22. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacych zasad:
1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje
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lub konsultuje z organami szkoty;
2) dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni od jej wptyniecia i udziela odpowiedzi skarzgcemu.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§29

1. Szkota uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie ul. Stefana Kardynata
Wyszynskiego 14 78 -200 Biatogard, ewentualnie numer telefonu i faksu oraz duzej i matej pieczeci
okragtej z godtem Polski w srodku i napisem w otoku: Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie.

2. Tablice szkoty majg tres¢: Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie

3. Szkota posiada sztandar. Towarzyszy on spotecznosci szkolnej w waznych momentach zycia
szkolnego i pozaszkolnego. Sposrdd ucznidw wybiera sie poczet sztandarowy, ktéry godnie
reprezentuje szkofe.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostkg budzetowaq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§30

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwosé zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece szkolnej oraz moze by¢ on udostepniony na
stronie internetowej Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§31

Statut wchodzi w zycie 30 listopada 2017 r.
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Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 w Biatogardzie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych

w Biatogardzie uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 listopada 2017 r., zmieniony uchwatg
Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. (zmiana nr 1), uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 5
listopada 2020 r. (zmiana nr 2), uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (zmiana
nr 3), uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022 r. (zmiana nr 4), uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 7 grudnia 2022 r. (zmiana nr 5), uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 8 listopada
2023 r. (zmiana nr 6), uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17 kwietnia 2024 r. (zmiana nr 7).
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